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Agenda

Kompetanselaftet og status var 2022
Kompetansepakker generelt
Kompetansepakken «Inkluderende praksis»

Kompetansepakken «Flever med stort l&ringspotensial»



Kompetanseloftet for spesialpedagogikk og
inkluderende praksis bestarav 5 deler
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* Tilskuddsordnmmgen for lokal
kompetanseutvikling

» Utvikling av nettressurser og '

kompetansepakker
* Videreutdanningstilbud

* Nettverk for Universitet og
Hogskuler

* Oppfolgingsordningen
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Hele laget rundt barna og
clevene:

* Sersammenhengen idet allmennpedagogiske og
spesialpedagogiske tilbudet.

* Har kompetanse pa vanlige utfordringer, ogsa
sammensatte og relativt komplekse utfordringer.

* Har samarbeidskompetanse for a kunne bygge et
godt lag rundt barna og elevene.

* Besitter kompetanse tild se nar det vil ve re
nedvendig 4 hente inn spesialisert kompetanse
og veiledning fra Statped.
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Status var 2022

Tilskuddsordningen

* 12021 ble det fordelt 51 mill kr til etablering av partnerskap 1 Kompetanseloftet,og over 200
kommuner er involvert 1 ordningen

* De fleste partnerskapene omfatter bade barnehage, skole og PPT, og inkluderer private

clere
* 12022 er det fordelt 90 mill kr til tilskudds ordningen

Nettressurser og kompetansepakker

* Kompetansepakke om «Inkluderende praksis» og nettsidene om spesialpedagogikk lanseres
hasten 2022

Nettverk for Universitet og Hogskuler

* UH-nettverk for Kompetanseloftet er under etablering

19.05.2022 Kompetansepakker



Videreutdanning 1 spesialpedagogikk (lerere)

Alle - Studietype - Studiefag -
Studiefag

= Alle studietyper
= Studietilbud i Udirs katalog
+ Spesialpedagogikk
= Annet studietilbud

Spesialpedagogikk

Antall

2021-22

Alle enheter

Alle enheter

Antall godkjent av

registrerte skoleeier
11149 8085
8 667 6 344
741 491
2482 1741
371 262

Antall godkjent av
Udir

7099

5610

354

1489

193

Forelepige tall 2022-23

Alle enheter

Alle enheter

Antall Antall godkjent av Antall godkjent av
registrerte skoleeier Udir
10 392 7762
7915 5945
1257 934
2 477 1817
459 338

» Itillegg blir 173 barnehagela rere godkjent av Udir for videreutdanning 1
spesialpedagogikk

19.05.2022

Kompetansepakker

Nytt i 2022:

Inntil 800 le rere skal
fa tilbud om
videreutdanning 1
spesialpedagogikk


https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/videreutdanning-for-larere-soknader/
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Hva er en
kompetansepakke?



KOMPETANSEP AKKE

Om Kompetansepakker

G

Apent, fritt og
tilgjengelig for alle.

7

Tilpasses
lokalt.

O
oXrO Brukes over tid, 1 profesjonsfellesskap.
N
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En ramme for
utviklmgsarbeid

Utviklet
praksis

Kunnskaps-
pafyll
og lerings-
ressurser

Aktiviteter og
refleksjon

Erfaringsdeling
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Kompetansepakken
«Inkluderende praksis»

Utvikling
Mail
Innhold

/




Utvikling av kompetansepakken «Inkluderende praksis»
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Malet er at den skal

'@' gi gkt grunnleggende kunnskap og kompetanse om inkluderende praksis

OOO gioverordnet kunnskap og kompetanse om hvordan barn og elever med ulike utfordringer er

C 57 endelavfellesskapet

hjelpe ansatte ibarnehage, skole og PP-tjenesten til 4 se det allmennpedagogiske og
d:b spesialpedagogiske isammenheng
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KOMPETANSEP AKKE «INKLUDERENDE PRAKSIS»

Videre skal den ...

gistoatte til & kartlegge bidra til & styrke det

og analysere tverrfaglige
kompetansebehov samarbeidet og bygge
lokalt et godt lag rundt barnet

og eleven

19.05.2022 Kompetansepakker



KOMPETANSEP AKKE «INKLUDERENDE PRAKSIS»

Hvem lager vi kompetansepakken for?

6

Eiere og Ansatte 1 Ansatte 1 Ansatte 1
ledere skolen PP-tjenesten barnehager

19.05.2022 Kompetansepakker



Inkluderende praksis

Eier og lederstotte
Om mkluderende praksis
Kultur for mangfold

Tidlig innsats

Tilpasse og tilrettelegge Publiseres pd kompetanse.udir.no 01.11.2022

A TR N S W R
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INKLUDERENDE PRAKSIS

Oppbygging av modulene

Introduksjon til modulen

Sider

Mal
Vize fivordan mangfoldet er en berikelse for alle, og hvordan det bidrar til 3 vtvikle toleranse, respekt og bedre

livskalitet.
s  Skape reflekcion rundt begrepet mangfold, og Feardan mangfold kan berike fellesckapet | barnehage, skole og 250

Mangfcld er en berikelse

kangfald er en berielse for fellesskapet. Det gir bama og elevens mulighet 1l 3 utvikle toleranse og respels for 2t vi er forskjellige
og star i ulke situasjoner. Inkludeende felesckap | bamehager og skoler gir grunnlzg for 2 ta vare pd mangfoldet og vidensutsikde

demnakratiet.

Ofte blir mangfolds-begrepet assosiert med kuhureh mangfold. Detie kaller vi en smal forstaelos av begrepet. En vid forstaelse av

begrepet omhander menneskelig variasjon pa alle mulige omrader. Rammeglan for bkamehagen og Lereplanverket for skolen
bruker begrepet pa begge métene. | denne oppleringspakken il wi bruke den vide forstaelsen.

Bamimagdan for bamahagsr LE320, Owarordnat dal

“ “Eamsghagen skal broks mangfold somi en resswrs | del pedagogiske arbakdet og stmte, styrka o Solge oo bama it fra
dares sgna kuRunalia of Indhidusiic forutsetninger

aEamia skal Td oppleve ot 0t fenes mange mdter & tanke, handic of kva Bd Sambaly skal bomehagan gl Talas ariansger
o synligglars verdien av falesakan. Earmehagen shal visa Fvordan alks ke lare av hvarandng of framma Semas
mysglermghed o undring over llkebar og forskiellr. Eamahagen skal bidra 10 ot alla barm foler s2g 520 o anandent for den
o e og synliggiens dam ankmRes plass og varc | fellesckapet -

Hewa er mangfold?

kangfald er et beskrivende begrep, men ogsé et verdiladet begrep. Den beskrivende delen handler om forskjellighet, i denne
sammenhengen at alle mennecker ar unile og farskjellige. At begrepet er vardiladet betyr at overordnede tanker knyttet til
menneskeverd og menneskerstiigheter anergenner at alle mennesksr er like mye verds, pa trass av ulikhet. 2lik Bir begrepst
mangfald en visjon om fellesckap pd tvers av ulikheter. Mangfoldstanken gjennomsyrer verdigrunniaget til bamehagen og skolen. |
tillegg er det ogsd knytt=t opp mot demokratiske verdien. Mangfold kan beskrives som berikeende eller som utfordrende.

"} Tenk over...
- Hrilke: kategorier tikprer du? Har du opplevd at andne har plassert deg i en kategori rvar du sebv ikke pnsker 2 bli
plass=rt?
Aktivitet

Refleicter sammen med =n kollega eller i gruppe:

Ta utgangspunkt | gruppen med bam eller elever som du jobber med i din bamehage eller skale, og reflekier over folgende:
sporsmal:

1. | breilke situasjoner i din arbeidshwerdag tenker du pa barma og elevens du jobber med i kategorier? Hva er fordelens, og
brea er ulempene med en slik kategorisering?

2. Hvarfor kan ulikheter skape usikkerhet blant bamy/elever og voksne?

3. | mangfoldet 2v barn og el=ver er det mange wikheter. Hvordan kan du og dine koll=gaer bruke disse ulikhetens somen
ressurs og =n berikelce i arbeides?

19.05.2022 Kompetansepakker




INKLUDERENDE PRAKSIS

pbygging av modulene

Introduksjon til modulen

Sider

1.3 Mangfold

Mal

s Vize hvordan mangfoldet er en berikelse for alle, og hvordan det bidrar til 3 vtvikle toleranse, respekt og bedre
livskalitet.

s  Skape reflekcion rundt begrepet mangfold, og Feardan mangfold kan berike fellesckapet | barnehage, skole og 250

Mangfcld er en berikelse

kangfald er en berielse for fellesskapet. Det gir bama og elevens mulighet 1l 3 utvikle toleranse og respels for 2t vi er forskjellige
og star i ulke situasjoner. Inkludeende felesckap | bamehager og skoler gir grunnlzg for 2 ta vare pd mangfoldet og vidensutsikde
demnakratiet.

Ofte blir mangfolds-begrepet assosiert med kuhureh mangfold. Detie kaller vi en smal forstaelos av begrepet. En vid forstaelse av
begrepet omhander menneskelig variasjon pa alle mulige omrader. Rammeglan for bkamehagen og Lereplanverket for skolen
bruker begrepet pa begge métene. | denne oppleringspakken il wi bruke den vide forstaelsen.

Bamimagdan for bamahagsr LE320, Owarordnat dal

“ “Eamsghagen skal broks mangfold somi en resswrs | del pedagogiske arbakdet og stmte, styrka o Solge oo bama it fra
deres agna oa for

«Eama skal fd opplava at 0at Tones Manga mater & tanks, 0 eV akal ol Teles

o synligglars verdien av falasakap. Earmchagen skl vise Pvardan alks kam lare @y hvarandre og framma Semes
mysglermghed o undring over llkebar og forskiellr. Eamahagen skal bidra 10 ot alla barm foler s2g 520 o anandent for den
o e og synliggiens dam ankmRes plass og varc | fellesckapet -

Hewa er mangfold?

kangfald er et beskrivende begrep, men ogsé et verdiladet begrep. Den beskrivende delen handler om forskjellighet, i denne
sammenhengen at alle mennecker ar unile og farskjellige. At begrepet er vardiladet betyr at overordnede tanker knyttet til
menneskeverd og menneskerstiigheter anergenner at alle mennesksr er like mye verds, pa trass av ulikhet. 2lik Bir begrepst
mangfald en visjon om fellesckap pd tvers av ulikheter. Mangfoldstanken gjennomsyrer verdigrunniaget til bamehagen og skolen. |
tillegg er det ogsd knytt=t opp mot demokratiske verdien. Mangfold kan beskrives som berikeende eller som utfordrende.

" Tenk over...

- Hrilke kategorier tikprer du? Har du opplevd at andne har plassert deg i en kategari bvar du selv ikke pnsker 2 Bli

plass=rt?

= R

R=flek med =n kollega eller | gruppe:
Ta utgangspunkt | gruppen med bam eller elever som du jobber med i din bamehage eller skale, og reflekier over folgende:
sporsmal:

1. | il situasjoner i din arbeidshwendag tenker du pa barma og elevens du jobber med i kategorier? Hva er fordelens, og
brea er ulempene med en slik kategorisering?

2. Hvarfor kan ulikheter skape usikkerhet blant bamy/elever og voksne?

3. | mangfoldet 2v barn og el=ver er det mange wikheter. Hvordan kan du og dine koll=gaer bruke disse ulikhetens somen

aogenk i
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INKLUDERENDE PRAKSIS

Oppbygging av modulene

Introduksjon til modulen

Sider

Aktiviteter

1.3 Mangfold

Mal

s Vize hvordan mangfoldet er en berikelse for alle, og hvordan det bidrar til 3 vtvikle toleranse, respekt og bedre
livskalitet.

s  Skape reflekcion rundt begrepet mangfold, og Feardan mangfold kan berike fellesckapet | barnehage, skole og 250

Mangfcld er en berikelse

kangfald er en berielse for fellesskapet. Det gir bama og elevens mulighet 1l 3 utvikle toleranse og respels for 2t vi er forskjellige
og star i ulke situasjoner. Inkludeende felesckap | bamehager og skoler gir grunnlzg for 2 ta vare pd mangfoldet og vidensutsikde

demnakratiet.

Ofte blir mangfolds-begrepet assosiert med kuhureh mangfold. Detie kaller vi en smal forstaelos av begrepet. En vid forstaelse av

begrepet omhander menneskelig variasjon pa alle mulige omrader. Rammeglan for bkamehagen og Lereplanverket for skolen
bruker begrepet pa begge métene. | denne oppleringspakken il wi bruke den vide forstaelsen.

Bamimagdan for bamahagsr LE320, Owarordnat dal

“ “Eamsghagen skal broks mangfold somi en resswrs | del pedagogiske arbakdet og stmte, styrka o Solge oo bama it fra
dares sgna kuRunalia of Indhidusiic forutsetninger

aEamia skal Td oppleve ot 0t fenes mange mdter & tanke, handic of kva Bd Sambaly skal bomehagan gl Talas ariansger
o synligglars verdien av falesakan. Earmehagen shal visa Fvordan alks ke lare av hvarandng of framma Semas
mysglermghed o undring over llkebar og forskiellr. Eamahagen skal bidra 10 ot alla barm foler s2g 520 o anandent for den
o e og synliggiens dam ankmRes plass og varc | fellesckapet -

Hewa er mangfold?

kangfald er et beskrivende begrep, men ogsé et verdiladet begrep. Den beskrivende delen handler om forskjellighet, i denne
sammenhengen at alle mennecker ar unile og farskjellige. At begrepet er vardiladet betyr at overordnede tanker knyttet til
menneskeverd og menneskerstiigheter anergenner at alle mennesksr er like mye verds, pa trass av ulikhet. 2lik Bir begrepst
mangfald en visjon om fellesckap pd tvers av ulikheter. Mangfoldstanken gjennomsyrer verdigrunniaget til bamehagen og skolen. |
tillegg er det ogsd knytt=t opp mot demokratiske verdien. Mangfold kan beskrives som berikeende eller som utfordrende.

'? Tenk over...
- Hrilke kategorier tikprer du? Har du opplevd at andne har plassert deg i en kategari bvar du selv ikke pnsker 2 Bli
plass=rt?

= R
Refleicter sammen med =n kollega eller i gruppe:

Ta utgangspunkt | gruppen med bam eller elever som du jobber med i din bamehage eller skale, og reflekier over folgende:
sporsmal:

1.1 hvilles situasjoner | din arbeidshvendag tenker du pa barna og elevens du jobber med i kategorier? Hva er fordelens, og
brea er ulempene med en slik kategorisering?

2. Hvarfor kan ulikheter skape usikkerhet blant bamy/elever og voksne?

3. | mangfoldet 2v barn og el=ver er det mange wikheter. Hvordan kan du og dine koll=gaer bruke disse ulikhetens somen
ressurs og =n berikelce i arbeides?
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Utdannings-
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Kort om kompetansepakken
«Elever med stort lermgspotensialy

A tilrettelegge for barn og elever med stort l&ringspotensial

Bakgrunn

Elever med stort leringspotensial er elver som lerer raskere og tilegner seg mer
Innhold kompleks kunnskap sammenlignet med jevnaldrende. Begrepet omfatter bade de
elevene som presterer pa et hayt og avansert nivd, og de elevene som har et
potensial for & gjere det.

NOU2016:14. Mer & hente. Bedre lering for elever med stort leringspotensial.



https://www.regjeringen.no/contentassets/15542e6ffc5f4159ac5e47b91db91bc0/no/pdfs/nou201620160014000dddpdfs.pdf

KO m p C ta NS c p d kke n om Elever med stort lzeringspotensial
«Elever med stort lermgspotensial»

Okt kunnskap om Malgruppe
* Lerere
* PPT

* identifisering
* handlingsrom

* anerkjennelse

19.05.2022 Kompetansepakker ‘



Modul 1: Laering for

alle

Innhold

= Lederstotte

1.0 Lederstatte - Laering m
for alle

» Laering for alle

Lederstotte
* Kunnskapspafyll/ leringsressurser

* Elevstemmen/-perspektivet

Refleksjons-/diskusjonsoppgaver
* Aktiviteter

19.05.2022 Kompetansepakker

Moduler

Introduksjonsmodul
(ool ool ol o)

Modul 1: Leering for alle
OO GME

Modul 2: Identifisering
oGO GEe A

Modul 3: Organisatorisk
differensiering

oo ol=RoRoRoloNol)

Modul 4: Pedagogisk
differensiering

ol ololoRololofsge)

Fordypning
A0



Innhold

Modul 3:

Organisatorisk
differensiering

¥ Lederstatte

= Orgenizatonisk differen-
siering
3.1 Introduksjon til orga- m

nisatorisk
differansiering-2

3.2 Regelverkethar 5]
handlingsrom

33 Regelverkethar [
handlingsrom fortsetter
(Videa)

3.4 Nettverkets mulighe-m
ter

3.5 Mettverkets muligh&m
ter fortsetter (Podoast)

3.6 Fellesskapets malig- (5]
heter

3.7 Tillegg for PPT:
Individsystemnisk arbesd

19.05.2022

3.8 Overgangene er wik- m
tig

3.9 Erfaringsdeling

3.2 Regelverket har handlingsrom

@Mﬂ

Gi en oversikt over de reglene som kan veere aktuelle for elevgruppen og hvordan dere kan anvende disse.

Mikkel forserte, men s stoppet det opp

Mikkel (14) hadde forsert i matematikk siden ferste klasse. Allerede i ttende klasse hadde han gjort ferdig alle
oppgavene i matteboka for tiende trinn. Foreldrene etterspurte hvilket tilbud han na ville fa i matematikk. Rektor
gjorde en avtale med den videregaende skolen, slik at Mikkel kunne fglge matematikkundervisningen der. Det var to
mil mellom ungdomsskolen og den videregaende skolen. Det gikk ikke buss. Kommunen dekket ikke skyss. Mikkel sa
fra seg tilbuder.

Sentralt regelverk

| det gjeldende regelverket for skolen er det mange muligheter for en differensiering til beste for eleven. Aktuelt regelverk er
Oppleeringsloven med forskrifter, og Leereplanverket med overordnet del. Det er ogsa utarbeidet veiledere og notater fra
Utdanningsdirektoratet som viser handlingsrommet til skoleeier.

Nedenfor finner du en kort gjennomgang av de mest sentrale reglene som apner for organisatorisk differensiering. Disse kan dere
bruke for a tilrettelegge overfor elever med stort leringspetensial. Det ma gjeres individuelle vurderinger for & vurdere hva som vil
weere 1il elevens beste.

Skole PPT
Fremskutt/tidligere skolestart hd
Hoppe over klassetrinn eller fritak fra oppleeringsplikt hd
Forsering avfag b
Eksamenstrekk ved forsering A
Privatisteksamen hd
Omdisponering av inntil 25 % hd
Tilpasset oppleering w
Digilz=rno b
Talentsenter w
Mivadelt gruppe w
Spesialundervisning ~




«INKLUDERENDE
PRAKSIS»

Publiseres 1.11.2022 @

Eier og lederstatte

Om mkluderende praksis

Kultur for mangfold

Tidlig nnsats

Tilpasse og tilrettelegge
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Linus C. S. Helle
Hilde Tvedt Ryen

Avdeling for inkludering og
pedagogisk stotte
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[Lansering av
Stastedsanalysen for PP-tjenesten

PPT-lederkonferansen 19.-20. mai12022



Bakgrunn for utviklingen av

Stastedsanalysen for PP-tjenesten

Fra Meld. St. 6 (2019-2020):

«Kunnskapsdepartementet har gitt
Utdanningsdirektoratet 1 oppdrag a
utvikle et eget verktoy for PP-
tjenesten som skal vere til stotte 1
kvalitetsutviklingsarbeidet. Verktayet
vil nneholde en modul om
inkludering.» (s.61)

Meld.St. 6

(2019 - 2020)
Melding 1l Stortnget

Tett pa — tidlig innsats og inkluderende
fellesskap 1 barnehage, skole og SFO




Pilotdeltakere fra
PP-tjenesten

* Asker

* Indre Fosen
* Lorenskog
* Molde

* Stord

* Tromso

* Trondelag fylke



Hva er Stastedsanalysen for
PP-tjenesten?

* Et frivillig digitalt verktoy for
kvalitetsutvikling

» Skal bidra til kollektiv refleksjon

* Den viktigste komponenten 1 verktoyet—er
tiden dere setter av til 4 reflektere sammen,
rundt hvor dere er og hvor dere skal

* Stastedsanalysen hjelper dere gjennom fire
viktige faser 1 utviklingsarbeidet—>

i

Planlegge prosessen

F4 en samlet vurdering
av tjenestens av praksis

Utforske og vurdere
cksisterende
kunnskapsgrunnlag

@
ZEN
Reflektere sammen og
planlegge tiltak
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Utdannings- X
U direktnrn%et Stastedsanalysen for PPT

Pa denne siden logger dere inn for a administrere Stastedsanalysen for PPT

Stastedsanalysen er stengt i tidsrommet 1. juli - 31. juli hvert ar.

Logg inn




Utdannings- o
l direktora%et Stastedsanalysen for PPT PP-kontor 2 Leder  PPkontor 2 v MmO

Stastedsanalysen Veiledning

Om Stastedsanalysen for PPT

Stastedsanalysen er et refleksjons- og prosessverktey og et hjelpemiddel til bruk ved lokalt kvalitetsutviklingsarbeid.

Stastedsanalysen er et verkigy for hele PP-kontoret. Det er PP-leders ansvar 4 initiere og legge til rette for laerende prosesser i arbeidet med Stastedsanalysen. Personalet skal vaere involvert
i hele prosessen.

Malet er & skape en felles refleksjon over tjenestens praksis og prioritere hvilke omrader PP-tjenesten skal arbeide videre med. Det betyr at personalet skal delta i drofting og vurdering i alle
faser av Stastedsanalysen.

Opprett stastedsanalyse

2021-2022

Navn Oppretiet - Sist endret Status

Stastedsanalyse PP-kontor 2 2022 16.05.2022 16.05.2022 © Under arbeid # Rediger

$ lastned @ Slett



Utdannings- 5
l direktom%‘et Stastedsanalysen for PPT PPkontor 2 Leder  PPkontor2 N m o

Stastedsanalysen Veiledning

Stastedsan alyse PP-kontor 2 2022 /' O UNDER 2REEID Ferdigstill Stastedsanalysen = Last ned rapport =

FASE O FASE 1 FASE 2

Planlegge prosessen Informasjon om PP-kontoret Egenvurdering av praksis

Planlegge prosessen

Ved oppstart skal PP-kollegiet legge en plan for prosessen. Punktene under kan vaere nyttige i planleggingen. PP-leder har ansvaret for planlegging, gjennemfering og videre oppfelging i
samarbeid med personalet

> Hvordan involvere personalet?

> Nar og hvor lenge ber prosessen forega?

> Skal hele eller deler av PP-kontoret gjennomfere Stastedsanalysen?

> Hvordan jobbe med tall og data?

> Hvilke moduler og hvor mange?

> Hvordan legge til rette for drafting?

> Huva er forskjellen pa "Ferdigstill Stastedsanalysen” og "Last ned rapport"?
> Samarbeide med tjenesteeier eller andre?

> Evaluere kvalitetsutviklingsprosessen?

Neste steg



Utdannings-
direktoratet

Stastedsanalysen Veiledning

Stastedsanalysen for PPT PPhontor2 Leder | PPkontor 2 v [ NO)

Stastedsanalyse PP-kontor 2 2022 # O UNDER ARBEID Ferdigstill Stastedsanalysen = Last ned rapport =
FASEO FASE 1 FASE 2 FASE 3
Planlegge prosessen Informasjon om PP-kontoret Egenvurdering av praksis Kollektiv drefting og oppfelging

Underspkelser og eksisterende kunnskapsgrunnlag 2, Underveisrefleksjon i personalet

Undersgkelser og eksisterende kunnskapsgrunnlag

Eksisterende kunnskapsgrunnlag, som gir relevante data for en samlet vurdering av PP-kontorets stasted, kan limes inn som bilder eller skrives inn som manuell tekst her. Eksempler pa
dette kan vaere barne- og elevdata, data fra PP-kontorets sak-arkiv system, kompetansekartlegging, medarbeiderundersekelser, brukerundersokelser, foreldrekartlegging, med mere.

Informasjon og kunnskap om PP-tjenestens arbeid
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Dine komme

hold. Maks 25000 tegn

Tegn: 0125000

Forrige steg Neste steg

Teksten blir lagrat sutomatisk



FASE O

Flanlegge prosessen

Gjennomfgring egenvurdering

Gjennomfgre egenvurdering

For personalet giennomferer undersekelsen elekironisk, ma leder/ledelsen legge til rette for at begrepene i pastandene er avklart | personalgruppa. Leder/ledelsen velger hvilke moduler som
skal innga i undersekelsen og inviterer deretter personalet ved & legge inn de akiuelle epost-adressene/mobilnumrene. Personalet svarer pa undersokelsen ved & falge lenken de far tilsendt.

FASE 1 FASE 2

Inforrmasjon om PP-kontoret Egenvurdering av praksis

FASE 3
Kollektiv drefting og oppfelging

Resultat egenvurdering

2, Underveisrefleksjoner for egenvurdering

Det mé inviteres minimum 3 deltakere til egenvurdering.

Personalet reflekierer over PP-kontorets samlede praksis ved hjelp av pastander i fem moduler. Leder/ledelsen ma presisere hva svaralternativene grenn, gul, red og gra betyr. Grenn betyr at

praksis er tilfredsstillende, gult indikerer at praksis kan bli bedre, redt innebaerer at praksis ma endres og gratt kan benyttes nar pastanden ikke er relevant

Ny egenvurdering

Navn pa egenvurderingen

Start-/sluttdato

Temaer og pastander

Antall deltakere

g

.

‘ Navngi egenvurderingen

| ddmm 3555 @‘ | dd.mm.334

|7| Helhetsbildet (20 pastander)
|_| Inkludering (14 pastander)
|7| Samarbeid (18 pastander

|_| Faglig kompetanse (22 pastander)

| . il (17 pa )

Antall pastander som skal besvares: 0

Legg til deltaker

Mobilnummer
iﬁ | Navn | Mob.nr
il Ihlavn | Mob.nr

Avbryt

Lagre endringer




D Grgnn: Dette far vi til . Gul: Dette kan vi bli bedre pa I:I Red: Dette ber vi ta tak i . Gra: |kke relevant

Bokmal

Nynorsk X

8. Vi er godt kjent med aktuelle bestemmelser i forvaltningsloven

9. Vi behandler sensitiv informasjon pé en forsvarlig méate og med tilbarlig respekt

10. Vi har gode rutiner for & sikre at personvernet ivaretas etter bestemmelsene i GDPR til en hver tid

11. I var PP-tjeneste har vi en felles forstaelse for hvordan vi utgver taushetsplikten

12. Vi har god kjennskap til ansvarsomradene til vare samarbeidspartnere i laget rundt barn og unge

13. Vi vet nar vi kan dele, og hva vi kan dele, med vare samarbeidspartnere i laget rundt barn og unge

14. Vi er godt kjent med plikten til & vurdere hensynet til barnets beste i barnekonvensjonen artikkel 3, og hvordan
dette pavirker vart direkte arbeid med barn og elever

15. Vi er godt kjent med barns rett til a bli hert i barnekonvensjonen artikkel 12, og hvordan dette pavirker vart
direkte arbeid med barn og elever

16. Vi har god kjennskap til retten til utdanning i artikkel 24 i FN-konvensjonen for mennesker med nedsatt
funksjonsevne (CRPD)

17. 1 véar tjeneste holder vi oss lgpende oppdatert pa endringer og justeringer i relevant regelverk
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Stastedsana lyse PP-kontor 2 2022 /' O UNDER 4RBEID Ferdigstill Stastedsanalysen  ~ Lastned rapport  ~

FASE O ‘ FASE 1 ‘ FASE 2 FASE 3

Planlegge prosessen Inforrmasjon om PP-kontoret Egenvurdering av praksis Kollektiv drefting og oppfelging

Refleksjon og analyse Mal og tiltak

Refleksjon og analyse

Her skal leder/ledelsen sammen med personalet se Fase 1 Informasjon om PP-tjenesten og Fase 2 Egenvurdering av praksis i sammenheng og identifisere PP-tjenestens styrker og
utfordringer.

Styrker
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Dine kommentarer vises nar du laster ut rapporten. Vaer forsiktig med & omtale personlige forhold. Maks 10000 tegn

Tegn: &‘10000‘
Teksten blir lagret automatisk.
Utfordringer
BT USsx*[L|[===%=»@X766EGa|«~|[%][== m|]|?]
Dine kommentarer vises nar du laster ut rapporten. Vizer forsiktig med & omtale personlige forhold. Maks 10000 tegn
Tegn: &‘10000‘

Teksten blir lagret auzomatisk.

Oppsummer de viktigste punktene fra drgftingen




FASEO FASE 1 ‘ FASE 2 ‘ FASE 3

Planlegge prosessen Inforrmasjon om PP-kontoret Kollektiv drefting og oppfelging

Refleksjon og analyse A tiltak

Egenvurdering av praksis

Mal og tiltak

Na skal dere i felleskap finne forslag til malsettinger og tittak dere vil prioritere 4 sette | gang med. Dere kan eventuelt opprette en arbeidsgruppe som forbereder dette.

| verkteyet kan dere opprette flere mal, og velge flere tiltak til hvert mal. Til hvert tiltak er det flere tekstbokser som kan fylles ut. Informasjonen dere legger inn, blir med i rapporten og kan
redigeres der.

Dette er siste steq | prosessen. Rapporten vil inneholde tall og data fra Fase 1, resultater fra egenvurderingen i Fase 2 og mal og tiltak fra Fase 3. | tillegg vil kommentarer dere har lagt inn
underveis falge med.

Tiltak *

Beskriv tiltak l

Gjennomfares fra

[ dd.mm. 4445

Tiltaksbeskrivelse og plan for gjennomfering

Beskriv plan. Maks 1000 tegn

Ansvarlig for tiltak og evaluering

l Skriv navnet pa den ansvarlige for tiltaket

Evalueringsdato
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..,men na over tilnoen som faktisk har
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Utdannings- X
U direktnrn%et Stastedsanalysen for PPT

Pa denne siden logger dere inn for a administrere Stastedsanalysen for PPT

Stastedsanalysen er stengt i tidsrommet 1. juli - 31. juli hvert ar.

Logg inn
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Logg inn (Stastedsanalysen PPT)

UBAS Brukernavn (e-post)

Vil du ha nytt UBAS passord?

Fa tilsendt et engangspassord til din e-post. Engangspassordet byttes til et nytt,

selvvalgt passord ved forste gangs palogging.
UBAS Passord

Fa tilsendt nytt UBAS passord

Logg inn Avbryt

@nsker du a logge pa med Feide eller ID-porten?

Q Feide ID-porten

Innlogging til offentlige tjienester



Hvilke PP-tjenester har vii Norge,og hvor
ligger de?

Hvordan kan jeg fa kontakt med dere?

Hvordan kan vi vite at alle PP-tjenester far
tilgang til f.eks. Stdstedsanalysen for PPT?




Nasjonalt register for PP-tjenester (NPR)

Masjonalt register for PP-tjenester

Fritekstsok (@)
Mavm eller organisasjonsnummer n Mullszill spé
Type enhet Status
FP-tjenester Alktive enhater
PPtjznests siere Medlagts enheter
Fylks
Velg fylke -

Finn PP-tjeneste i kart

Agder Troms og Finamark - Remsa ja Finnmarou - Tromssa ja Finmarkku

Innisndet Trendelag - Trééndelzge

Maore og Romedal

Utlandst
Mordland estfold og Telemark
Oslo \estland
Rogalang Wiken
Swaloard

Nasjonalt register for PP-tienester er levert ov Utdanningsdirektoratet.




De viktigste punktene 4 holde oppdatert 1 brreg:

227 Bronnoysundregistrene Language @
Pluss:

Forsiden | Produkter ogtjenester = Nekkelopplysninger fra Enhetsregisteret

* Tjenestens e-post,altsa den

. , som gjor at man nar PP-
Nekkelopplysninger fra Enhetsregisteret tienesten, ikke enkeltpersoner.
Kan ogsa vere kommunens eller
fylkeskommunens postmottak,
Navn: om det fordeles derfra

Beliggenhetsadresse:

Organisasjonsnummer:

* Tjenestens telefonnummer

Kommune: * Tjenestens nettside, altsa lenken

Postadresse: til kommunens eller
fylkeskommunens sider om PP-

Nzeringskode(r): 85.601 Pedagogisk-psykologisk radgivningstjeneste tjene sten

Saerlige opplysninger: Registrert | NAV Aa-registeret

Dette organisasjonsnummeret tilhgrer en underenhet. Informasjon om hovedenheten finner du her.
For ytterligere informasjon, ta kontakt med Br@nngysundregistrene




* Verktoyet er Apent MEN...

* Systemet ernede 1juli hvert ar

* Anbefaler a gjore seg kjent 1
verktoyet for sommeren og ta det 1
bruk ved barnehage-skole-start
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Utdanningslgpet Leering og trivsel = Eksamen og prgver  Kvalitet og kompetanse | Tall og forskning  Regelverk, tilsyn og tilskudd

Du er her: Forside - Kvalitet og kompetanse - Stastedsanalyser - Stastedsanalysen for PP-tjenesten

Stastedsanalysen for PP-
tjenesten

Stastedsanalysen for PP-tjenesten er et digitalt verktgy som skal
stgtte dere i arbeidet med kvalitetsutvikling.

ARTIKKEL | SIST ENDRET: 18.05.2022 fﬂ Last siden som PDF IE] Skriv ut

Stastedsanalysen er delt i fire faser, som kan hjelpe dere a giennomfgre en helhetlig
utviklingsprosess.

Stastedsanalysen hjelper dere med &
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