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HAR JEG NOE NETTVERK?

FEBRUAR 2017



TROMS

20 ledere




TROMS

2 ganger i dret
20 ledere
Statped
Stasforvalteren
Inviterte




FINNMARK

2 ganger i dret
17 ledere
Statped
Stasforvalteren




FINNMARK

17 ledere

«En middag i lag er viktig.
Selv om de er snyfokk i mai i
Finnmark!»

D e faktisk dedsviktig!




TROMS

20 ledere
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Fysiske nettverksmgter
Digitale kaffekopper




FYSISKE MOTER

May Liss (Hammerfest PPT) November 2021. Etter mange ar i barnevernet.

Barnevernet var bedre knyttet til den nasjonale utviklingen.

Mye av det som skjedde pa nasjonalt niva var ikke PPT Hammerfest oppdatert pa. Vi var bakpa.
Nettverket var derfor veldig viktig. Her var det noen andre som var godt i gang.

Vet ikke hvor jeg ellers skulle fatt denne informasjonene.

Gjennom nettverket kan jeg som leder vaere i forkant i forhold til min egen personalgruppe.

Linda. (Alta PPT) Nettverkete er ekstremt viktig. Mye stopper i oppvekstadministrasjonen.
Nettverket har veert en sikkerhet for at informasjon kommer helt fram. Vaere pakoblet utvikling.
Kontorrunden viktig. Fange opp det som rgrer seg i fylket.

Statsforvalteren og Statped er fast inne. Sikrer god kontakt. Rask kanal ogsa andre veien.

Drifte videre: Gjennomfgring pa rundgang. Bruk av Teams. Rundgang betyr ansvarliggjgring av alle.

Finnmark drevet av Statped ved Terje Malin. Troms far en god puff av Rune Johnsen
Veldig stabilt og sikkert, framfor at alle skal ta dette pa rundtur.
Statped har god oversikt og bidrar med mye



ERFARINGER

Host

By 1,5 dag
Kontorrunden
Innmeldte saker
Tema

PPT VGS
Statped

Statsforvalteren

Var

Tettsted 1,5 dag
Kontorrunden
Innmeldte saker
Tema

PPT VGS
Statped

Statsforvalteren

Eks. pa tema

* Fagfornyelsen

* Kompetanselgfte

* Faglig rad

* Skolefraveer og ncerveersteam

* Hdandbgker
* Alternativ opplceringsarena

e Tilsyn

* Logopedtjenesten
* Inkludering

* Osv...

Ledelse

Fag kan vi drofte i enheten. Ledelse drefter vi i nettverket.



DIGITAL KAFFEKOPP

Uformelle mater

Erfaringer

Innkalling og ledelse
Forberedelser
Agenda

Krave

En kaffepause sammen med folk du kjenner
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| DIGITAL KAFFEKOPP - ,

Teams = PP ledermgter Innlegg Filer -~ Notater
o Teamene dine T lastopp ¥ @ Kopier kobling {3 Synkroniser L lastned & Apne i SharePoint
Teamsomradade
PP ledermater
Generelt
PP ledermgter D Navn Endret Endret av ~
D H .1- I 1- ) o Digitalt mgte 03.06.21 Salangen 31. mai 2021 Rune Johnsen
Ig I CI e mz e r Deltidsoppleering i Nord-Norge
Generelt Digitalt PP-leder nettverk nov20 4. november 2020 pia.renate.vestad
N e1-1-ve rkssq m I in g e r System Tromsa PPT Fellesmgter PP Troms og Finnmark 2021 9. september 2021 Rune Johnsen
Harstad 2019 23. januar 2020 Rune Johnsen
L - .
A r‘I'I k I e r Kaffedialoger 2020 23. januar 2020 Rune Johnsen
Kaffedialoger 2021 2. mars 2021 Rune Johnsen
R efe rq 1'e r Kaffedialoger 2022 9. februar Rune Johnsen
Kvalitetsutviklingsverktay UDIR 4. mars 2021 rolf.oistein.barman...
AV'l'q Ie r' Malselv hast21 27. oktober 2021 pia.renate.vestad
Nordreisa mai 2018 30. mai 2018 Rune Johnsen
Svalbard 9 til 11 mai 2022 tirsdag kl. 01:46 Rune Johnsen
Tromsg 2020 digitalt mate 27. mai 2020 Rune Johnsen
5 16.12.21.docx 16. desember 2021 Rune Johnsen
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| NETTVERK

Hva med alle fagpersonene?

12. Vi har gode strukturer for samarbeid med det lokale laget rundt barn og unge

2021-2022 - PPT skole 2022 1789% 211% [ 0% 0% I
2021-2022 - PPT Barnehage 2022 | 20% 80% 0% 0% B

13. Var PP-tjeneste har et godt samarbeid med aktgrene i det lokale laget rundt barn og unge
2021-2022 - PPT skole 2022 1579%  421% [ 0% 0% ]
2021-2022 - PPT Barnehage 2022 | 40% 60%  J0% 0% e

14. Vi samarbeider med andre PP-tjenester for a dele erfaringer og utvikle praksis
2021-2022 - PPT skole 2022 1263% 579% [105% 53% [ B
2021-2022 - PPT Barnehage 2022 l0% 60% [ 20% 20% N



NETTVERK

Nettverk gir deg mulighet til 3
samarbeide med andre for a utvikle og
dele ressurser, kunnskap og teknologi.

Gjennom gode nettverk far deltakerne
til mer sammen enn hver for seg.

En viktig forutsetning for slikt samarbeid
er tillit og gode personlige relasjoner.

(Dgdsviktign




AGEN DA SISTE SAMLING | MAI

*8.mai — Reisedag, scootersafari, enkel omvisning og middag pa Pub/hotell mm
*9.mai — Reisedag for noen og omvisning i Gruve 3 fg@r vi treffes pa Naeringsbygget til kl 16.
Fra ca.1615 og frem til 1800: Veier ut av CFS/ ME med Ph.d.-kandidat Anne Karen Bakken

*10.mai Sektorsjef Anne Jahre om Svalbards utvikling og samfunnet i Longyearbyen.
Norsk suverenitet, Svalbardtrakaten og det spesielle lovverket som gjelder.

*Kontorrunden

*«Forandring som praksis», spesielt kap.4 og 7..Hvordan bli medvirkere
*PPT i fremtiden i forhold til ny opplaeringslov og kompetanselgftet.
*Erfaringer ved tilsyn, fglgefeil og elevens stemme

*A jobbe kunnskapsbasert og hvordan dele denne kunnskapen

*De ulike handbgkene vi har, prosjekter bla.i forhold til UDIR, inkluderende laering
*Endringer hos Statped

Stasforvalteren kunne ikke delta. (Stakkars han)

*11. mai seniorradgiver Morten Lundgren fra Bufeat: «Barn og unge med bekymringsfull seksuell atferd».
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MATEN A KOMME |
GANG PA ER A
SLUTTE A SNAKKE
06 BEGYNNE A

GJORE NOE.

WALT DISNEY

Rolf Distein Barman-Jenssen

rolf.oistein.barman-jenssen@tromso.kommune.no
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