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Bakgrunn for utviklingen av

Stastedsanalysen for PP-tjenesten

Fra Meld. St. 6 (2019-2020):

«Kunnskapsdepartementet har gitt
Utdanningsdirektoratet i oppdrag a
utvikle et eget verktoy for PP-
tjenesten som skal veere til stotte i
kvalitetsutviklingsarbeidet. Verktoyet
vil inneholde en modul om
inkludering.» (s.61)

Meld.St. 6

(2019 - 2020)
Melding 1l Stortnget

Tett pa — tidlig innsats og inkluderende
fellesskap 1 barnehage, skole og SFO




Pilotdeltakere fra
PP-tjenesten

« Asker

* Indre Fosen

* Lgrenskog

* Molde

- Stord

* Tromsg
 Trendelag fylke



Hva er Stastedsanalysen for
PP-tjenesten?

Et frivillig digitalt verktay for
kvalitetsutvikling

Skal bidra til kollektiv refleksjon

Den viktigste komponenten i verktgyet—er
tiden dere setter av til a reflektere sammen,
rundt hvor dere er og hvor dere skal

Stastedsanalysen hjelper dere gjennom fire
viktige faser i utviklingsarbeidet->

i

Planlegge prosessen

Fa en samlet vurdering
av tjenestens av praksis

Utforske og vurdere
eksisterende
kunnskapsgrunnlag

©e9%o
AN
Reflektere sammen og
planlegge tiltak
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En liten forhandsvisning av
Stastedsanalysen for PPT



Utdannings- X
U direktnrn%et Stastedsanalysen for PPT

Pa denne siden logger dere inn for a administrere Stastedsanalysen for PPT

Stastedsanalysen er stengt i tidsrommet 1. juli - 31. juli hvert ar.

Logg inn
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Stastedsanalysen Veiledning

Om Stastedsanalysen for PPT

Stastedsanalysen er et refleksjons- og prosessverktey og et hjelpemiddel til bruk ved lokalt kvalitetsutviklingsarbeid.

Stastedsanalysen er et verkigy for hele PP-kontoret. Det er PP-leders ansvar 4 initiere og legge til rette for laerende prosesser i arbeidet med Stastedsanalysen. Personalet skal vaere involvert
i hele prosessen.

Malet er & skape en felles refleksjon over tjenestens praksis og prioritere hvilke omrader PP-tjenesten skal arbeide videre med. Det betyr at personalet skal delta i drofting og vurdering i alle
faser av Stastedsanalysen.

Opprett stastedsanalyse

2021-2022

Navn Oppretiet - Sist endret Status

Stastedsanalyse PP-kontor 2 2022 16.05.2022 16.05.2022 © Under arbeid # Rediger

$ lastned @ Slett
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Stastedsanalysen Veiledning

Stastedsan alyse PP-kontor 2 2022 /' O UNDER 2REEID Ferdigstill Stastedsanalysen = Last ned rapport =

FASE O FASE 1 FASE 2

Planlegge prosessen Informasjon om PP-kontoret Egenvurdering av praksis

Planlegge prosessen

Ved oppstart skal PP-kollegiet legge en plan for prosessen. Punktene under kan vaere nyttige i planleggingen. PP-leder har ansvaret for planlegging, gjennemfering og videre oppfelging i
samarbeid med personalet

> Hvordan involvere personalet?

> Nar og hvor lenge ber prosessen forega?

> Skal hele eller deler av PP-kontoret gjennomfere Stastedsanalysen?

> Hvordan jobbe med tall og data?

> Hvilke moduler og hvor mange?

> Hvordan legge til rette for drafting?

> Huva er forskjellen pa "Ferdigstill Stastedsanalysen” og "Last ned rapport"?
> Samarbeide med tjenesteeier eller andre?

> Evaluere kvalitetsutviklingsprosessen?

Neste steg
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Stastedsanalysen Veiledning

Stastedsanalysen for PPT PPhontor2 Leder | PPkontor 2 v [ NO)

Stastedsanalyse PP-kontor 2 2022 # O UNDER ARBEID Ferdigstill Stastedsanalysen = Last ned rapport =
FASEO FASE 1 FASE 2 FASE 3
Planlegge prosessen Informasjon om PP-kontoret Egenvurdering av praksis Kollektiv drefting og oppfelging

Underspkelser og eksisterende kunnskapsgrunnlag 2, Underveisrefleksjon i personalet

Undersgkelser og eksisterende kunnskapsgrunnlag

Eksisterende kunnskapsgrunnlag, som gir relevante data for en samlet vurdering av PP-kontorets stasted, kan limes inn som bilder eller skrives inn som manuell tekst her. Eksempler pa
dette kan vaere barne- og elevdata, data fra PP-kontorets sak-arkiv system, kompetansekartlegging, medarbeiderundersekelser, brukerundersokelser, foreldrekartlegging, med mere.

Informasjon og kunnskap om PP-tjenestens arbeid

B IT USx x|L | = = || K B @ @ - = 2

Dine komme

hold. Maks 25000 tegn

Tegn: 0125000

Forrige steg Neste steg

Teksten blir lagrat sutomatisk



FASE O

Flanlegge prosessen

Gjennomfgring egenvurdering

Gjennomfgre egenvurdering

For personalet giennomferer undersekelsen elekironisk, ma leder/ledelsen legge til rette for at begrepene i pastandene er avklart | personalgruppa. Leder/ledelsen velger hvilke moduler som
skal innga i undersekelsen og inviterer deretter personalet ved & legge inn de akiuelle epost-adressene/mobilnumrene. Personalet svarer pa undersokelsen ved & falge lenken de far tilsendt.

FASE 1 FASE 2

Inforrmasjon om PP-kontoret Egenvurdering av praksis

FASE 3
Kollektiv drefting og oppfelging

Resultat egenvurdering

2, Underveisrefleksjoner for egenvurdering

Det mé inviteres minimum 3 deltakere til egenvurdering.

Personalet reflekierer over PP-kontorets samlede praksis ved hjelp av pastander i fem moduler. Leder/ledelsen ma presisere hva svaralternativene grenn, gul, red og gra betyr. Grenn betyr at

praksis er tilfredsstillende, gult indikerer at praksis kan bli bedre, redt innebaerer at praksis ma endres og gratt kan benyttes nar pastanden ikke er relevant

Ny egenvurdering

Navn pa egenvurderingen

Start-/sluttdato

Temaer og pastander

Antall deltakere

g

.

‘ Navngi egenvurderingen

| ddmm 3555 @‘ | dd.mm.334

|7| Helhetsbildet (20 pastander)
|_| Inkludering (14 pastander)
|7| Samarbeid (18 pastander

|_| Faglig kompetanse (22 pastander)

| . il (17 pa )

Antall pastander som skal besvares: 0

Legg til deltaker

Mobilnummer
iﬁ | Navn | Mob.nr
il Ihlavn | Mob.nr

Avbryt

Lagre endringer




D Grgnn: Dette far vi til . Gul: Dette kan vi bli bedre pa I:I Red: Dette ber vi ta tak i . Gra: |kke relevant

Bokmal

Nynorsk X

8. Vi er godt kjent med aktuelle bestemmelser i forvaltningsloven

9. Vi behandler sensitiv informasjon pé en forsvarlig méate og med tilbarlig respekt

10. Vi har gode rutiner for & sikre at personvernet ivaretas etter bestemmelsene i GDPR til en hver tid

11. I var PP-tjeneste har vi en felles forstaelse for hvordan vi utgver taushetsplikten

12. Vi har god kjennskap til ansvarsomradene til vare samarbeidspartnere i laget rundt barn og unge

13. Vi vet nar vi kan dele, og hva vi kan dele, med vare samarbeidspartnere i laget rundt barn og unge

14. Vi er godt kjent med plikten til & vurdere hensynet til barnets beste i barnekonvensjonen artikkel 3, og hvordan
dette pavirker vart direkte arbeid med barn og elever

15. Vi er godt kjent med barns rett til a bli hert i barnekonvensjonen artikkel 12, og hvordan dette pavirker vart
direkte arbeid med barn og elever

16. Vi har god kjennskap til retten til utdanning i artikkel 24 i FN-konvensjonen for mennesker med nedsatt
funksjonsevne (CRPD)

17. 1 véar tjeneste holder vi oss lgpende oppdatert pa endringer og justeringer i relevant regelverk
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Stastedsana lyse PP-kontor 2 2022 /' O UNDER 4RBEID Ferdigstill Stastedsanalysen  ~ Lastned rapport  ~

FASE O ‘ FASE 1 ‘ FASE 2 FASE 3

Planlegge prosessen Inforrmasjon om PP-kontoret Egenvurdering av praksis Kollektiv drefting og oppfelging

Refleksjon og analyse Mal og tiltak

Refleksjon og analyse

Her skal leder/ledelsen sammen med personalet se Fase 1 Informasjon om PP-tjenesten og Fase 2 Egenvurdering av praksis i sammenheng og identifisere PP-tjenestens styrker og
utfordringer.

Styrker

[B 7T usx x5
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Dine kommentarer vises nar du laster ut rapporten. Vaer forsiktig med & omtale personlige forhold. Maks 10000 tegn

Tegn: &‘10000‘
Teksten blir lagret automatisk.
Utfordringer
BT USsx*[L|[===%=»@X766EGa|«~|[%][== m|]|?]
Dine kommentarer vises nar du laster ut rapporten. Vizer forsiktig med & omtale personlige forhold. Maks 10000 tegn
Tegn: &‘10000‘

Teksten blir lagret auzomatisk.

Oppsummer de viktigste punktene fra drgftingen




FASEO FASE 1 ‘ FASE 2 ‘ FASE 3

Planlegge prosessen Inforrmasjon om PP-kontoret Kollektiv drefting og oppfelging

Refleksjon og analyse A tiltak

Egenvurdering av praksis

Mal og tiltak

Na skal dere i felleskap finne forslag til malsettinger og tittak dere vil prioritere 4 sette | gang med. Dere kan eventuelt opprette en arbeidsgruppe som forbereder dette.

| verkteyet kan dere opprette flere mal, og velge flere tiltak til hvert mal. Til hvert tiltak er det flere tekstbokser som kan fylles ut. Informasjonen dere legger inn, blir med i rapporten og kan
redigeres der.

Dette er siste steq | prosessen. Rapporten vil inneholde tall og data fra Fase 1, resultater fra egenvurderingen i Fase 2 og mal og tiltak fra Fase 3. | tillegg vil kommentarer dere har lagt inn
underveis falge med.

Tiltak *

Beskriv tiltak l

Gjennomfares fra

[ dd.mm. 4445

Tiltaksbeskrivelse og plan for gjennomfering

Beskriv plan. Maks 1000 tegn

Ansvarlig for tiltak og evaluering

l Skriv navnet pa den ansvarlige for tiltaket

Evalueringsdato
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..., men na over til noen som faktisk har
brukt Stastedsanalysen for PPT
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Pa denne siden logger dere inn for a administrere Stastedsanalysen for PPT

Stastedsanalysen er stengt i tidsrommet 1. juli - 31. juli hvert ar.

Logg inn
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Logg inn (Stastedsanalysen PPT)

UBAS Brukernavn (e-post)

Vil du ha nytt UBAS passord?

Fa tilsendt et engangspassord til din e-post. Engangspassordet byttes til et nytt,

selvvalgt passord ved forste gangs palogging.
UBAS Passord

Fa tilsendt nytt UBAS passord

Logg inn Avbryt

@nsker du a logge pa med Feide eller ID-porten?

Q Feide ID-porten

Innlogging til offentlige tjienester



Hvilke PP-tjenester har vi i Norge, og hvor
ligger de?

Hvordan kan jeg fa kontakt med dere?

Hvordan kan vi vite at alle PP-tjenester far
tilgang til f.eks. Stastedsanalysen for PPT?




Nasjonalt register for PP-tjenester (NPR)

Masjonalt register for PP-tjenester

Fritekstsok (@)
Mavm eller organisasjonsnummer n Mullszill spé
Type enhet Status
FP-tjenester Alktive enhater
PPtjznests siere Medlagts enheter
Fylks
Velg fylke -

Finn PP-tjeneste i kart

Agder Troms og Finamark - Remsa ja Finnmarou - Tromssa ja Finmarkku

Innisndet Trendelag - Trééndelzge

Maore og Romedal

Utlandst
Mordland estfold og Telemark
Oslo \estland
Rogalang Wiken
Swaloard

Nasjonalt register for PP-tienester er levert ov Utdanningsdirektoratet.




De viktigste punktene a holde oppdatert i brreg:

Forsiden | Produkter ogtjenester = Nekkelopplysninger fra Enhetsregisteret

Nekkelopplysninger fra Enhetsregisteret

Organisasjonsnummer:
Navn:

Beliggenhetsadresse:

Kommune:

Postadresse:

Nzaringskode(r): 85.601 Pedagogisk-psykologisk radgivningstjeneste
Saerlige opplysninger: Registrert | NAV Aa-registeret

Dette organisasjonsnummeret tilhgrer en underenhet. Informasjon om hovedenheten finner du her.
For ytterligere informasjon, ta kontakt med Br@nngysundregistrene

Brennoysundregistrene Language @

Pluss:

- Tjenestens e-post, altsa den
som gjer at man nar PP-
tjenesten, ikke enkeltpersoner.
Kan ogsa vaere kommunens eller
fylkeskommunens postmottak,
om det fordeles derfra

° Tjenestens telefonnummer

- Tjenestens nettside, altsa lenken
til kommunens eller
fylkeskommunens sider om PP-
tjenesten



* Verktgyet er apent MEN...
- Systemet er nede i juli hvert ar

- Anbefaler a gjgre seg kjent i
verktpyet fgr sommeren og ta det i
bruk ved barnehage-skole-start




cC O @& udir.no

U_tdﬂnn'hgs' Haringer Presse Kalender Om Udir In English Sok
direktoratet

l

Utdanningslgpet Leering og trivsel = Eksamen og prgver  Kvalitet og kompetanse | Tall og forskning  Regelverk, tilsyn og tilskudd

Du er her: Forside - Kvalitet og kompetanse - Stastedsanalyser - Stastedsanalysen for PP-tjenesten

Stastedsanalysen for PP-
tjenesten

Stastedsanalysen for PP-tjenesten er et digitalt verktgy som skal
stgtte dere i arbeidet med kvalitetsutvikling.

ARTIKKEL | SIST ENDRET: 18.05.2022 fﬂ Last siden som PDF IE] Skriv ut

Stastedsanalysen er delt i fire faser, som kan hjelpe dere a giennomfgre en helhetlig
utviklingsprosess.

Stastedsanalysen hjelper dere med &
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