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Kapittel VIII Psykososialt barnehagemiljø

§ 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid
• Barnehagen skal ikke godta krenkelser som 

for eksempel utestenging, mobbing, vold, 
diskriminering og trakassering. Alle som 
arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et 
barn i barnehagen utsettes for slike 
krenkelser.

• Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn 
ikke har et trygt og godt barnehagemiljø ved å 
arbeide kontinuerlig for å fremme helsen, 
trivselen, leken og læringen til barna.

Lov om barnehager





Inkludering dreier seg om 
å endre helheten slik at 

alle kan delta, få medvirke 
og føle tilhørighet



“Alle barn ønsker å leke med andre barn,

og de ønsker å leke lenge”

Birgitte Fjørtoft



Hvordan få til en sømløs 
praksis i et inkluderende 

fellesskap?



Overordnet nivå

• Ledelse

• Pedagogisk leder

• Samarbeid

• Universell utforming

• Små dynamiske grupper for alle



Det må kles i 
barnehagens drakt



Helsefremmende arbeid kan bidra til økt deltagelse

Både skole og barnehagen skal ha en helsefremmende
og en forebyggende funksjon i tillegg bidra til å 
utjevne sosiale forskjeller.



«God helse har den som har evne og
kapasitet til å mestre og tilpasse seg 
livets uunngåelige vanskeligheter og

hverdagens krav» 
Peter F Hjort



Empowerment 
defineres i 

helsefremmende 
arbeid som den 

prosess som setter folk 
i stand til økt kontroll 

over faktorer som 
påvirker deres helse



Salutogenese
Faktorer som bidrar til at vi 
opprettholder god helse

Patogenese
Risikofaktorer og årsaker
til sykdom

Påvirker og påvirkes av hverandre



Opplevelse av sammenheng

Begripelighet forståelig og forklarlig
Håndterbarhet ressurser til rådighet

Meningsfullhet verdt å engasjere seg i



Men det betyr jo at vi må endre hele 
systemet…
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